岱山县新型研发机构建设管理办法（试行）

（征求意见稿）
第一章  总  则

第一条 为深入实施创新驱动发展战略，促进科技成果转化，推动我县新型研发机构建设发展，根据《科技部关于促进新型研发机构发展的指导意见》（国科发政〔2019〕313号）和《浙江省人民政府办公厅关于加快建设高水平新型研发机构的若干意见》（浙政办发〔2020〕34号）等文件精神，制定本办法。

第二条 本办法所称的新型研发机构，是指聚焦岱山县科技创新需求，主要从事科学研究、技术创新和研发服务，投资主体多元化、管理制度现代化、运行机制市场化、用人机制灵活的独立法人机构，可依法注册为民办非企业单位（社会服务机构）、事业单位和企业。

第三条 县科技局负责做好全县新型研发机构的规划培育和建设管理工作，统筹指导新型研发机构的建设发展。

第二章  申报与认定

第四条 县级新型研发机构需具备以下申请条件：

（一）依法在岱山县内注册的事业单位或企业、科技类民办非企业单位。

（二）符合国家和岱山经济发展需求，有明确的建设规划、发展目标、研究方向，拥有开展研发、试验、服务等所必需的条件和设施，具有现代化的管理体制、较为完善的内部管理制度和组织研发体系，具有相对稳定的收入来源。

（三）原则上年均科研经费投入不低于600万元，具备承担国家、省、市、县重大科研计划项目的能力；科研人员不少于20人，其中具有硕士以上学位或高级职称的比例不低于30%；办公和科研场地面积不少于1000平方米，科研仪器设备原值不低于800万元。

（四）上年度未发生环保、安全、知识产权以及科研诚信等方面的不良行为。

第五条 县级新型研发机构申报认定程序：

（一）申报审核。符合条件的申报单位按要求将有关申报材料提交县科技局，县科技局对申报材料的完整性与规范性等内容进行审核。
（二）组织评审。县科技局根据申报情况组织专家或委托第三方评估机构进行评审，并结合实地考察论证作出评审结论。

（三）审定公示。县科技局根据评审结论提出认定意见，并对拟认定的新型研发机构进行公示，公示期5个工作日；公示期满无异议的，由县科技局正式发文公布。

第六条 申报单位应对申报材料和相关佐证材料的真实性、科学性负责。如在申报过程中存在弄虚作假行为的，一经查实，取消申报资格。

第三章  运行管理

第七条 县级新型研发机构应当建立科学化的研发组织体系和内控制度；根据研发服务需求确定研发选题，配置科研人员、科研设备；探索市场化用人机制、薪酬制度，建立与创新能力、创新绩效匹配的收入分配制度。

第八条 县级新型研发机构应加强科研诚信建设，按照“谁举办、谁负责”原则落实主体责任，对严重违背科研诚信、科研伦理要求的坚决予以退出，记入科研失信记录并在3年内不得再次申报。
第九条 县级新型研发机构应建立重大事项报告制度。如发生名称变更、投资主体变更等重大事项，应在3个月内以书面形式向县科技局报告，进行核实后维持资格不变。
第四章  政策激励

第十条 认定为县级新型研发机构的，根据专家或第三方评估机构评审结果给予最高50万元奖励。评审结果分为“优秀、良好、合格”三个等级；评审结果为优秀的，给予一次性50万元奖励;评审结果为良好的，给予一次性40万元奖励；评审结果为合格的，给予一次性30万元奖励。
第十一条 县级新型研发机构实行优胜劣汰、有序进出的动态管理机制。一般以3年为建设周期，建设期满后由县科技局委托第三方专业机构开展绩效评价。绩效评价不合格的，给予警告并限期整改，整改未通过的取消其县级新型研发机构资格。

第五章  附  则

第十二条 本办法由岱山县科学技术局负责解释，自发布之日起施行。

附件：岱山县新型研发机构认定评审表

附件：

岱山县新型研发机构认定评审表

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	得分

	体制机制

（18分）
	清晰的战略设计

（9分）
	清晰的发展战略
	

	
	
	明确的研发方向
	

	
	
	多元的投资主体
	

	
	新型的运营机制

（9分）
	现代化管理制度
	

	
	
	市场化分配激励机制
	

	
	
	灵活的用人机制
	

	人才团队（18分）
	研发人员规模

（10分）
	研发人员总数
	

	
	
	研发人员占机构总人数的比重（%）
	

	
	
	兼职研发人员数
	

	
	
	硕士学历或高级职称以上研发人员占全部研发人员比重（%）
	

	
	成果转化人员规模

（2分）
	技术经纪人数
	

	
	
	科技专员数
	

	
	高端人才和创新团队

（6分）
	引进县级以上创新团队数量（个）
	

	
	
	高层次人才创新创业情况
	

	创新能力（27分）
	研发投入水平

（9分）
	研发经费支出总额
	

	
	
	研发经费支出占总收入的比重（%）
	

	
	
	原值30万元以上科研设备（万元）
	

	
	研发项目能力

（8分）
	承担（参与）财政科技计划项目数（项）及经费总额（万元）
	

	
	
	承担企业委托研发项目数（项）及经费总额（万元）
	

	
	研发产出水平

（10分）
	专利拥有量（申请量、授权量）（件）
	

	
	
	牵头或参与制定标准数量（个）
	

	
	
	登记科技成果数量
	

	创新效益（25分）
	经济技术服务效益

（12分）
	机构总收入（万元）
	

	
	
	应纳税总额（万元）
	

	
	
	促成技术交易项目数（项）及交易总额（万元）
	

	
	
	技术性收入占总收入的比重（%）
	

	
	创业孵化效益

（3分）
	引入或设立投融资机构（基金）数及年投资服务创办孵化企业数（家）
	

	
	
	创办孵化企业数量（家）
	

	
	
	创办孵化企业营业收入（万元）
	

	
	社会效益

（10分）
	服务企业数量（次）
	

	
	
	带动区域创新创业情况
	

	
	
	对区域产业发展的促进作用
	

	开放协同（12分）
	协同发展能力

（6分）
	国际交流情况
	

	
	
	与研发机构、专业服务机构合作情况
	

	
	
	与地方产业集群互动情况
	

	
	知名度

（6分）
	区域或行业的认知度
	

	
	
	举办（参与）重大创新活动情况
	

	
	
	总结推广经验做法情况
	

	加分项（10分）
	获得国家级、省部级、市级以上科技奖励数量
	

	
	国家级、省级、市级创新平台数量
	

	综合得分
	

	85分及以上为优秀，70分及以上为良好，60分及以上为合格




